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 C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ADELMO D’ALONZO 

Indirizzo  C.DA BRICCIOLI, 61/C, 66040 ALTINO (CH) 

Telefono  0872.983267 

Fax   

E-mail  adelmo.dalonzo@gmail.com 

 

Nazionalità  ITALIANA 
  

Data di nascita  26 DICEMBRE 1965 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• dal 2006  Responsabile Settore Economico-Finanziario – Incaricato P.O. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNE DI ALTINO 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

 

• dal 2016  Istruttore direttivo contabile art. 1, c. 557, L. 311/2004 (scavalco d’eccedenza 12 ore sett.) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  UNIONE COMUNI MONTANI MAIELLA ORIENTALE – VERDE AVENTINO 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

 

• 1998- 2001  Responsabile “Ufficio Elettorale” e “Ufficio commercio ed Esercizi pubblici” – art. 51, c.3, L. 

142/1990. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNE DI ALTINO 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

 

• 1988- 2006  Istruttore Amministrativo 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNE DI ALTINO 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• 2010  Laurea specialistica con lode in “Economia e Management” 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi “G. D’Annunzio” Chieti-Pescara 

   

• 2006  Laurea con lode in “Economia e Management” 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi “G. D’Annunzio” Chieti-Pescara 

 

• 1984  Diploma di maturità scientifica 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Liceo scientifico “G. Galilei” Lanciano 

 

• 2007  Corso    di    formazione    con    esame    finale    (68    ore, giugno-ottobre 2007), “Sviluppo 

risorse umane”, Progetto “Formazione continua per l’innovazione negli EE.LL.” 
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• 2007  Corso di    formazione    con    esame    finale    (80    ore, aprile-maggio 2007), “Sviluppo 

risorse umane”, Progetto “Aggiornamento competenze per la gestione del personale e la 

finanza locale” 

 

• 2006 

  

Corso di formazione con esame finale (60 ore, novembre 2005-febbraio 2006), “Comunicazione 

e team  building”,  Progetto  “Formazione  continua  per  la qualità  negli  EE.LL.” 

 

• 2005 

  

Corso  di  formazione  con  esame finale (120 ore, febbraio-giugno 2005), “Sviluppo risorse 

umane”, Progetto “Formazione continua per qualità negli Enti locali” 

 

• 2001 

  

Corso di formazione con esame finale (200 ore,   anni  2000/2001),  “Tecnologie  Internet  

nella   P.A. locale”,   Progetto    “Sviluppo    Locale”    

 

 

• 2005 

  

Partecipazione a numerosi corsi di aggiornamento professionale   inerenti   CONTABILITA’   –   

FINANZE   – TRIBUTI – PERSONALE 

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

 

ALTRE LINGUA 
  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 


